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phoenix - jobworking

_ aufsuchende
vermittlungsunterstutzung

gesellschaftfir
aus- und weiterbildung ... Wiedner Hauptstrasse 142, 1050 Wien
Termin: ... h um.... ....Uhr

Ansprechpartner:  Rainer Loidolt
Telefon: 0664 / 827 50 73
E-Mail: rainer.loidolt@ges-aw.at

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen mit:

- Lebenslauf und Foto auf USB-Stick, per Mail, notfalls eine Kopie
- Bewerbungsschreiben auf USB-Stick
- Kurs- und Ausbildungsnachweise
(Deutsch-Kurse , EDV-Kurse, Staplerschein, und andere)
- Betreuungsvereinbarung AMS

nachster Termin:



mailto:rainer.loidolt@ges-aw.at

Die Gesellschaft fUr Aus- und Weiterbildung
GmbH wurde Anfang der neunziger Jahre im
Zuge der Umstrukturierung und in Folge des
Personalabbaus der Steyr Daimler Puch AG ins
Leben gerufen. Aufgrund der gemachten
Erfahrungen, haben wir Mitte der neunziger
Jahre gemeinsam mit dem Arbeitsmarkfservice
eine Dienstleistung zur UnterstUtzung bei der
Arbeitsplatzsuche entwickelt.

Das Angebot kénnen all jene Personen
konsumieren, die von dem/der zustdndigen
Beraterln des Arbeitsmarktservices die
Mdoglichkeit erhalten, unser Service in Anspruch
zu nehmen.

Unser Ziel ist entsprechend dem Motto “Wir
suchen fUr Sie einen Job", einen Arbeitsplatz for
Sie zu organisieren. Neben der Jobsuche
erhalten Sie auch persdnliche Beratung, in
welcher wir UnterstUtzung bei Problemen, wie
etwa Uberschuldung oder familiére Probleme,
bieten. Weiters bereiten wir Sie auf Bewerbungs-
gespréche vor und begleiten Sie auf Wunsch
auch wdhrend der ersten Arbeitswochen.

In persdnlichen Beratungsgesprdchen er-
arbeiten wir mit lhnen lhre persdnlichen
beruflichen Ziele und unterstitzen Sie bei der
Arbeitsplatzsuche. Selbst zu den Vorstellungs-
gesprdchen werden Sie auf Wunsch von uns

in Kooperation mit
dem
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hingefahren und selbstverstédndlich begleitet
lhr/e ,,Jobworkerln® das Gespréch. Bei
Zustandekommen eines Arbeitsverhdltnisses
werden wir Ihnen den Arbeitsbeginn so leicht
wie méglich machen, indem wir Sie die ersten
drei Monate beratend begleiten.

Maximale Betreuungsdauer sind 12 Monate.
Im Zuge der Jobsuchphase sollen Sie sich fur
Vorstellungsgesprdche, die wir fir Sie ver-
einbaren, bereithalten und einmal pro Woche
zum Austausch kommen.
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